
1. Introducción: 
La Propuesta 22 del 43º Capítulo General establece que "con el fin de ofrecer a los Hermanos, sobre
todo a los más jóvenes, la posibilidad de dar prioridad al servicio educativo de los pobres, y de llevar
una vida comunitaria significativa, cada Distrito, en su próximo Capítulo:

• Evaluará el compromiso actual de los Hermanos en las obras y en las estructuras de funcio-
namiento del Distrito.

• Elaborará un plan de evolución de la dedicación de los Hermanos en las obras existentes o a
crear.

• Determinará lo que convenga cambiar en las estructuras de funcionamiento del Distrito."

2. Parte 1ª: Finalidad Central
2.1. "La finalidad central es la razón fundamental de la orga-

nización para existir. Una finalidad efectiva refleja la
importancia que las personas conceden al trabajo de la
organización: extrae sus motivaciones ideales. Capta el
espíritu de la organización. La finalidad es como una
estrella que guía en el horizonte, siempre seguida y
nunca alcanzada" (James C. Collins y Jerry I. Porras,
Built to Last: Successful Habits of Visionary Companies).

2.2. ¿Cuál es la finalidad central o la misión de este Distrito?

2.3. ¿Qué es lo distintivamente lasaliano en la finalidad
nuclear?

3. Parte 2ª: Valores Centrales
3.1. "Los valores centrales son los principios esenciales y

duraderos de una organización: una pequeña serie de
principios directores permanentes que no requieren jus-
tificación externa; tienen valor e importancia intrínsecos
para los que están dentro de la organización. Una orga-
nización duradera decide por si misma qué valores con-
sidera centrales..." (James C. Collins y Jerry I. Porras,
Built to Last: Successful Habits of Visionary Companies).
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3.2. ¿Cuáles son los valores centrales de este Distrito: valores esenciales y duraderos, que aguantan la
prueba del tiempo?

4. Parte 3ª: Prever el futuro
4.1. En los próximos cinco años qué direcciones específicas debería adoptar el distrito para responder

a las fuerzas que impactan en él, para preservar su núcleo, estimular el avance y cumplir con la
Propuesta 22 del 43º Capítulo General?

4.2. En otras palabras, considera...

• ¿Qué debería el Distrito revisar o ajustar en su vida  actual o en su     

trabajo?

• ¿Qué trabajo actual debería expandir?

• ¿Qué nuevas posibilidades debería aprovechar el Distrito?

• ¿Qué debería el Distrito paralizar o eliminar?

• ¿A qué deberíamos volver a comprometernos?

4.3. Para que la Propuesta 22 del 43º Capítulo General sea puesta en práctica en el Distrito en los pró-
ximos cinco años ¿qué tendría que ocurrir?

Imagina...

4.4. Desarrolla una descripción comprometedora, específica de cómo se conseguirá la Propuesta 22 del
43º Capitulo General. Piensa en ello trasladando la visión de las palabras al dibujo... y crea una
imagen o escenario que las personas puedan llevar en sus cabezas.
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