
Simposio Donne Lasalliane
Incontro 28-29 dicembre 2021 a Boys Town, Madurai, India meridionale

Il 28 e 29 dicembre 2021 a Madurai si è tenuto un incontro che ha avuto, come
obiettivi fondamentali di discussone, la sicurezza del lavoro per le donne presso
tutti  i  centri  lasalliani  del  Distretto,  così  come  l’apprezzamento  per  il  loro
contributo.  Tra  gli  associati/partner,  infatti,  “le  donne  superano  gli  uomini”,
tuttavia, la loro importanza non è molto riconosciuta o incoraggiata nella maggior
parte dei processi decisionali.

Il Team di Settore ha, con tale finalità, nominato un gruppo di donne, guidato
dalla signora Helen Mary che, ha coordinato online in fase organizzativa, l’intero
programma  insieme  ai  Fratelli  Arockia  Doss  e  Anbunathan,  consulenti  del
programma.

I partecipanti, 68 in tutto provenienti da 9 diverse istituzioni nelle quali i Fratelli
del Distretto hanno lavorato in passato,  e ad altri  gruppi affini,  oltre che gli
abituali partners, sono arrivati in sede il 28 mattina.

Alle  9.30  del  mattino,  ogni  squadra  guidata  da  un  membro  del  team  di
coordinamento, si è riunita nella sala riunioni principale, dove la signora Helen ha
avviato la sessione inaugurale. Fr. Ricky, Consigliere Generale per la Regione
PARC e Fr. Bertram, Visitatore LASAD, hanno letto messaggi di speranza e di
incoraggiamento  ricevendo  un  lungo  applauso  dai  partecipanti.  Il  Visitatore
Ausiliare, Fr. T. Amalan, ha parlato dell’empowerment  delle donne in tutte le
proprie sedi di lavoro, apprezzando tutto il duro lavoro di coordinamento che è
stato fatto in occasione del Simposio.

Le sessioni mattutine tenute dalla dottoressa Anurathna, attivista e medico, sono
state orientate principalmente sul parlare della salute mentale delle donne nel
contesto odierno. Per la maggior parte di loro, essa è ad un punto critico. Ad oggi
lo  stress  è  più  avvertito  dalle  madri  che  lavorano.  Sensazione  di  ansia  e
isolamento sono alcuni dei risultati dello stress. Quindi, si ha bisogno di spazi
sicuri per avere conversazioni aperte e oneste sui propri bisogni nei luoghi di
lavoro. Rimanere positivi e condividere con chi è ottimista sono alcuni modi per
superare  lo  stress.  Dare  priorità  alle  responsabilità  familiari  e  lavorative  e
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delegarle dove possibile è un altro modo di gestire lo stress. Regolare le nostre
aspettative e gli standard fissi è altrettanto importante. Includere il ‘mio tempo
nel tuo programma’.

Nel pomeriggio, i partecipanti hanno condiviso alcune delle migliori pratiche di
ciascuna  delle  istituzioni  rappresentate,  per  esempio  riguardo  al  come  il
personale  femminile  venga  coinvolto  nello  sviluppo  generale  delle  scuole.

In serata, Fr. Arockia Doss ha presentato “Il  ruolo delle donne nella vita del
nostro Fondatore”, raccogliendo alcune note dalla recente ricerca su questo tema
a livello di Istituto e condividendole con i partecipanti. Partendo dalla nonna del
De La Salle, l’influenza che hanno avuto le donne nel determinare la nascita del
nostro Istituto è davvero fenomenale. De La Salle ha imparato molte cose sulla
vita scolastica e comunitaria da Sr. Françoise Duval e Sr. Anne, così come da
Madame Mailefer, figura determinante nella vita del nostro Fondatore.

Il  secondo giorno è stato quindi dedicato alla sicurezza delle donne in tutti  i
luoghi di lavoro. Suor Amala delle Suore di San Giuseppe di Lione, attivista ed
avvocato  presso  la  High Court  Bench di  Madurai,  ha  parlato  ai  partecipanti
presenti del POCSO (documento riguardante la protezione dei bambini dai reati
sessuali). È importante che gli insegnanti siano consapevoli di questa legge in
modo che possano opportunamente educare i bambini posti sotto la loro tutela.

Il Comitato Organizzatore ringrazia il Visitatore Ausiliare, Fr. Amalan, per tutto il
sostegno, l’accompagnamento e l’incoraggiamento ricevuto durante il processo di
pianificazione,  organizzazione  e  realizzazione  del  Simposio,  che  ha  avuto
un’ottima  riuscita  poiché  ha  soddisfatto  tutte  le  aspettative  del  team
organizzativo.

Testo  originale  di  Fr.  Arockia  Doss,  FSC,  e  Fr.  Anbunathan,  FSC,
consulenti  team di  coordinamento.
Per la pagina web lasalle.org testo rivisto ed adattato da Ilaria Iadeluca,
Servizio Comunicazioni, Roma.


